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In der Klinik fur Thorax- und Kardiovaskulare Chirurgie ist die Stelle einer/eines

UNIVERSITATSPROFESSORIN / UNIVERSITATSPROFESSORS

fur das Fach
,» I horakale Transplantation*
(Bes. Gr. W 2BBesO)

Zu besetzen.

Die Professur soll den bestehenden Schwerpunkt zur Therapie der terminalen Herz- und Lungenin-
suffizienz starken und ausbauen. Damit sind auch Aufgaben der Krankenversorgung in leitender
Funktion verbunden.

Zu den wesentlichen Bestandteilen dieser Professur gehdren die Etablierung und Entwicklung Klinisch-
und Grundlagen-basierter Forschungsprojekte der thorakalen Transplantation inclusive Herz- Lungen-
Ersatzverfahren. Erfahrung im Bereich der experimentellen Forschung (Mikrozirkulation,
Ischamie/Reperfusion) sind von Vorteil. Die mit der Professur verbundenen Aufgaben sind in einem
interdisziplindren Konzept zu bearbeiten, das sowohl die an der Herz Thoraxchirurgie beteiligten klini-
schen Partner, als auch die theoretischen Wissenschaftler im Sinn der translationalen Forschung ein-
bezieht. Die Bereitschaft zur aktiven Integration in das Universitats-Herz-Kreislaufzentrum und das
Forschungsprofil der Medizinischen Fakultat wird vorausgesetzt. Das Fachgebiet soll mal3geblich in
Lehre und Forschung vertreten werden.

Einstellungsvoraussetzungen sind gemall 8§ 36 Hochschulgesetz NRW ein abgeschlossenes Hochschul-
studium der Medizin, Lehrerfahrung und didaktische Kenntnisse, Promotion und Habilitation oder auf
andere Weise erbrachte vergleichbare wissenschaftliche Leistungen sowie eine Facharztanerkennung fur
das Gebiet der Herzchirurgie/Thoraxchirurgie. GroRe Klinische Erfahrung im Bereich der Herz und
Lungentransplantation, der Anwendung von Herz-Lungen Assistenzsystemen sowie in der klassischen
Herz und Thoraxchirurgie (inkl. minimal invasive, endoskopische Verfahren) werden vorausgesetzt.

Die Fakultét fordert insbesondere die Forschungsschwerpunkte: Herz-Kreislauf, Onkologie, Transplantation
sowie die Ubergreifenden Schwerpunkte Genetische Medizin und Immunologie und Infektiologie.

Die Beschéaftigung von Professorinnen und Professoren mit &rztlichen Aufgaben erfolgt im Rahmen
auBertariflicher Angestelltenvertrdge mit Grundvergitung sowie leistungs- und erfolgsabhangigen Vergu-
tungsbestandteilen.

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden.

Bewerbungsfrist: 11.10.2010
(Eingangsdatum der Bewerbungsunterlagen im Dekanat der Medizinischen Fakultat)
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Die Universitdt Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt lhrer Mitglieder zu fordern und
berlicksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen. (s.
http://www.uni-due.de/diversity). Frauen werden nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei
gleicher Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwinscht. Die Universitat Duisburg-Essen ist fur
ihre Bemihungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit dem ,,Total-E-Quality-Award*
ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen (in Papierform sowie zusatzlich auf CD-ROM) mit Lebenslauf, wissenschaftlichem und
klinischem Werdegang, Nachweis der Lehraktivitaten und vollstdndigem, gegliederten Schriftenverzeichnis
(Formblatter unter: http:/Amww.uni-duisburg-essen.de/medizin/dokumente.shtml )mit einer Auswahl der 5
wichtigsten Sonderdrucke werden erbeten an

Herrn Univ.-Prof. Dr. med. Michael Forsting
Dekan der Medizinischen Fakultat
Universitatsklinikum Essen

Hufelandstr. 55

45147 Essen.

Fax: +49-201-723-5914

E-mail: medizin-dekanat@uk-essen.de



